
 

Leitbild der Volkshochschule Lippe-Ost 

 
 

Stand: Februar 2024 

1. Identität und Auftrag 

Die Volkshochschule Lippe-Ost (VHS Lippe-Ost) ist ein 1977 auf der Grundlage des nordrhein-

westfälischen Weiterbildungsgesetzes (WbG) gebildeter Zweckverband der Städte Barntrup, 

Blomberg, Lügde und Schieder-Schwalenberg sowie der Gemeinde Extertal.  

Sie versteht sich als kommunales Zentrum für Weiterbildung, Qualifizierung, Begegnung und 

Wissensvermittlung mit einem flächendeckenden Angebot. Ihr Bildungsauftrag ist, mit einem 

breiten Bildungsangebot inhaltliche, soziale sowie räumliche Erreichbarkeit zu ermöglichen.  

Gesellschaftliche, wirtschaftliche und ökologische Entwicklungen werden als Bildungsauftrag 

begriffen. Die VHS Lippe-Ost übernimmt Verantwortung für die nachhaltige Entwicklung und 

befähigt die Menschen, ihre Zukunft lebenswert mitzugestalten. Dies bedeutet eine 

strategische Weiterentwicklung auf Organisations- und Programmebene. 

 

2. Werte 

Die VHS Lippe-Ost fühlt sich einem humanistischen Menschenbild und den Werten von  

Demokratie und Aufklärung, Chancengleichheit, Toleranz und der Gleichberechtigung der 

Geschlechter verpflichtet. Sie arbeitet politisch unabhängig, nicht gewinnorientiert, 

werteneutral und versteht sich als eine lernende Organisation, deren Qualität durch eine 

ständige Selbstreflexion und einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess sichergestellt wird. 

Die VHS Lippe-Ost bietet einen Raum zur freien Entfaltung und Weiterentwicklung, wobei der 

einzelne Mensch mit seinen Bedürfnissen und Zielen immer im Vordergrund steht. 

Menschliches Miteinander und eine gegenseitige Wertschätzung sind daher ein wichtiger 

Bestandteil der Organisationskultur. 

Der VHS Lippe-Ost ist es wichtig, inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung für alle 

zu fördern sowie Möglichkeiten lebenslangen Lernens zu gewährleisten. 

 

3. Kund*innen 

Die VHS Lippe-Ost sieht ihre interkulturelle Ausrichtung als einen gesellschaftspolitischen 

Auftrag. Sie steht allen offen, unabhängig von Herkunft, Religion oder Geschlecht.  

Das Angebot der VHS Lippe-Ost richtet sich nach den persönlichen Bedürfnissen der 

Menschen, dem gesellschaftlichen Bedarf und reagiert auf die aktuellen Erfordernisse der Zeit, 

den Wandel des Arbeitsmarktes, die gesellschaftliche und politische Situation.  

Der VHS Lippe-Ost ist die örtliche Erreichbarkeit der Weiterbildungsangebote für alle 

Bürger*innen des Verbandsgebietes wichtig. Mit ihrem breitgefächerten Angebot eröffnet sie 

individuelle Perspektiven und Chancen für ihre Kund*innen. 

Die VHS Lippe-Ost nutzt ihre sozialräumlichen Kooperationsstrukturen, um möglichst vielen 

Bürger*innen den Zugang zum lebenslangen als auch nachhaltig orientiertem Lernen zu 

gewährleisten. 
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4. Allgemeine Ziele   

Die VHS Lippe-Ost verfolgt vorrangig gemeinnützige Ziele. Sie ist für alle Bürger*innen 

öffentlich zugänglich und bezahlbar. Sie bietet ein hochwertiges Weiterbildungsprogramm. Als 

kommunales Weiterbildungszentrum agiert sie nachhaltig und bietet ihre Bildung vor Ort an. 

Die Förderung eines lebensbegleitenden und lebenslangen Lernens steht im Mittelpunkt. Die 

VHS Lippe-Ost entwickelt hochwertige, bedarfsgerechte und zeitgemäße Bildungsangebote 

und übernimmt damit eine wichtige Funktion und Aufgabe in gesellschaftlichen 

Veränderungsprozessen. Ein wichtiger Aspekt ist die Vermittlung von Kenntnissen für 

nachhaltiges Leben. 

Die Angebote der VHS Lippe-Ost tragen dazu bei, dass Teilnehmende selbstbestimmte 

Entscheidungen für sich treffen und aktiv am politischen, gesellschaftlichen und kulturellen 

Leben teilhaben können.  

Um diese Ziele zu erreichen, setzt die VHS Lippe-Ost auf eine aktive Öffentlichkeitsarbeit und 

fördert die Arbeitszufriedenheit ihrer Mitarbeiter*innen durch Motivation, Identifikation und 

Teamgeist. 

 

5. Kompetenzen 

Neben den materiellen Ressourcen stellen die sozialen, didaktischen und administrativen 

Qualifikationen der hauptberuflichen Mitarbeiter*innen der VHS Lippe-Ost deren wertvollstes 

Kapital dar. Hinzu kommen die pädagogisch bzw. fachlich qualifizierten Kursleiter*innen, 

denen immer wieder Fortbildungsmöglichkeiten angeboten werden.  

Um den Aspekt der Nachhaltigkeit im Programm und in der Organisation zu verankern, bietet 

die VHS Lippe-Ost Möglichkeiten, Kompetenzen zu erweitern, um Bildung für nachhaltige 

Entwicklung (BNE)1 erfolgreich zu vermitteln und anzuwenden. 

Die Fachbereiche bilden neben der Personal- und Finanzverwaltung die zentralen 

Organisationseinheiten. Sie sind untereinander vernetzt und gewährleisten damit ein breites 

und kontinuierliches Bildungsangebot.  

 

6. Produkte und Dienstleistungen 

Um möglichst vielen Bildungsbedürfnissen gerecht zu werden, gliedert sich das Kurs- und 

Veranstaltungsangebot in folgende Fachbereiche: 
 
 

Fachbereich 1:  Politik - Gesellschaft - Umwelt  

Fachbereich 2:  Kultur - Gestalten 

Fachbereich 3:  Gesundheit  

Fachbereich 4:  Sprachen - Integration 

Fachbereich 5:  Berufliche Bildung - EDV  

Fachbereichsübergreifend werden Themen zur Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) und 

Grundbildung entwickelt, angeboten und roulierend evaluiert.  

                                                           
1 Kurse mit einem Nachhaltigkeitsbezug werden im Programmheft gekennzeichnet und befinden sich online in der 

Programmpräsentation unter der Rubrik „nachhaltig leben“. 
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Daneben stellt die VHS Lippe-Ost ein auf Familien zugeschnittenes Programm zusammen. Im 

Rahmen der Digitalisierung gesellschaftlicher und beruflicher Bereiche bietet die VHS Lippe-

Ost digitales Lernen an. Ergänzend zu den Präsenzkursen hält die VHS Lippe-Ost 

Onlinebildungsangebote vor. 

Es werden qualifizierte Weiterbildungsberatungen durchgeführt sowie Perspektiven zur 

beruflichen als auch individuellen Entwicklung aufgezeigt.  

 

7. Ressourcen 

Die VHS Lippe-Ost verfügt im Rahmen einer eigenen Haushaltsführung über eine jährlich 

festgelegte Finanzausstattung, deren Höhe sich nach den Landeszuschüssen, dem 

Trägeranteil des Zweckverbandes, den Teilnahmegebühren und eventuellen Drittmitteln 

bemisst.  

Räumlichkeiten, die die Kommunen der Volkshochschule zur Verfügung stellen, ermöglichen 

ein flächendeckendes Angebot. Die VHS Lippe-Ost verfügt über eine mobile Medientechnik, 

die für Kursdurchführungen zur Verfügung gestellt wird. 

Die VHS Lippe-Ost arbeitet ressourcenschonend und achtet auf einen umweltfreundlichen 

Einsatz von Materialien, Objekten und Technik in ihrer Organisation. Eine wichtige Ressource 

ist das qualifizierte Bildungspersonal. 

Die VHS Lippe-Ost kooperiert mit Nachbarvolkshochschulen, anderen Bildungs- und 

Kultureinrichtungen, BNE-Akteuren, Vereinen, Familienzentren sowie Partnern aus Wirtschaft 

und Verwaltung.  

 

8. Gelungenes Lernen 

Gelungenes Lernen spiegelt sich in den Erfolgserlebnissen der Teilnehmer*innen wieder. 

Besonders ein gruppenbezogener Lernprozess fördert die Erweiterung der individuellen 

kommunikativen Fähigkeiten. Als Gelungenes Lernen betrachtet die VHS Lippe-Ost ein 

selbstgesteuertes Lernen, das die Teilnehmer*innen in die Lage versetzt, gesellschaftlich 

geprägte Bewertungsmaßstäbe selbst zu überprüfen und sich neuen Anforderungen zu 

stellen. 

In den Kursen und Veranstaltungen machen eine gelungene Kommunikation und Kooperation 

das Lernen zu einem aktiven Prozess. Die Vermittlung von Fähigkeiten zu einer positiven 

Lebensgestaltung, die Stärkung des Selbstbewusstseins und der Selbstachtung der 

Lernenden sowie die Möglichkeit einer kritischen gesellschaftlichen Teilhabe stehen dabei im 

Vordergrund.  

Im Rahmen von Bildung für nachhaltige Entwicklung entwickeln und bauen Lernende Wissen 

und Kompetenzen auf, um im Hier und Jetzt und in der Zukunft in ihrer Umwelt nachhaltig 

wirksam handeln zu können. Sie fördern die Verwirklichungschancen der heute lebenden 

Menschen, ohne die Verwirklichungschancen künftiger Generationen zu beeinträchtigen. 

Die vermittelten Kompetenzen können im Alltag effektiv angewendet werden, privat und 

beruflich von Nutzen sein und Neugier auf das Weiterlernen wecken.  


