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Leitbild der Volkshochschule Lippe-Ost                   

 

1. Identität und Auftrag 

Die Volkshochschule Lippe-Ost (VHS Lippe-Ost) ist ein 1977 auf der Grundlage des nord-

rhein-westfälischen Weiterbildungsgesetzes (WbG) gebildeter Zweckverband der Städte 

Barntrup, Blomberg, Lügde und Schieder-Schwalenberg sowie der Gemeinde Extertal.  

Sie versteht sich als „Schule für das Volk“ im weitesten Sinne, also als Zentrum für Wei-

terbildung, Qualifizierung, Begegnung und Wissensvermittlung mit einem flächendecken-

den  

Angebot, ein wichtiger Beitrag zum Strukturwandel im ländlichen Raum.  

Die Volkshochschule Lippe-Ost ist eine seit fast 45 Jahren gewachsene Einrichtung und 

versteht sich als Bildungsforum für die 52.200 Menschen im lippischen Osten. 

 

2. Werte 

Die VHS Lippe-Ost fühlt sich einem humanistischen Menschenbild und den Werten von  

Demokratie und Aufklärung, Chancengleichheit, Toleranz und der Gleichberechtigung der 

Geschlechter verpflichtet. Sie arbeitet politisch unabhängig, nicht gewinnorientiert, werte-

neutral und versteht sich als eine lernende Organisation, deren Qualität durch eine stän-

dige Selbstreflexion und eine regelmäßige Analyse der Anforderungen der heutigen Wis-

sensgesellschaft entsteht.  

Die VHS Lippe-Ost bietet einen Raum zur freien Entfaltung und Weiterentwicklung, wobei 

der einzelne Mensch mit seinen Bedürfnissen und Zielen immer im Vordergrund steht. 

Menschliches Miteinander und eine gegenseitige Wertschätzung sind daher ein wichtiger 

Bestandteil der Organisationskultur. 

 

3. Kunden 

Die VHS Lippe-Ost sieht ihre interkulturelle Ausrichtung als einen gesellschaftspolitischen 

Auftrag: sie steht allen offen, unabhängig von Herkunft, Religion oder  

Geschlecht.  

Das Angebot der VHS Lippe-Ost richtet sich nach den persönlichen Bedürfnissen der Men-

schen, dem gesellschaftlichen Bedarf und reagiert auf die aktuellen Erfordernisse der Zeit, 

den Wandel des Arbeitsmarktes, die gesellschaftliche und politische Situation.  

Der VHS Lippe-Ost ist die örtliche Erreichbarkeit der Weiterbildungsangebote für die Bür-

gerinnen und Bürger des Verbandsgebietes wichtig.  
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Folgende Zielgruppen der VHS Lippe-Ost sind besonders hervorzuheben: Senior*innen, 

Familien, Zugewanderte, Beschäftigte und Arbeitssuchende.  

Die VHS Lippe-Ost unterstützt örtliche Betriebe und Institutionen in der Mitarbeiterqualifi-

zierung in Form von individuell entwickelten Fortbildungen.  

 

4. Allgemeine Ziele   

Die VHS Lippe-Ost verfolgt vorrangig gemeinnützige Ziele, sie ist für alle Bürger*innen 

öffentlich zugänglich und bezahlbar. Sie bietet ein hochwertiges Weiterbildungsprogramm. 

Die Förderung eines lebensbegleitenden und lebenslangen Lernens steht im Mittelpunkt.  

Darüber hinaus leistet die VHS Lippe-Ost einen bedeutenden Beitrag für Erhalt und Ent-

wicklung der Kultur im ländlichen Raum.  

Die Angebote der VHS Lippe-Ost tragen dazu bei, dass Teilnehmende selbstbestimmte 

Entscheidungen für sich treffen und aktiv am politischen und gesellschaftlichen Leben teil-

haben können. Daher ist die Vermittlung von Toleranz und Kritikfähigkeit eine wichtige 

Aufgabe. 

Die VHS Lippe-Ost entwickelt neue, wenn auch nicht immer ökonomisch ertragreiche Bil-

dungsangebote und übernimmt damit eine wichtige Funktion und Aufgabe in gesellschaft-

lichen Veränderungsprozessen. Ein wichtiger Aspekt ist die Vermittlung von Kenntnissen 

für nachhaltiges Leben. 

Um diese Ziele zu erreichen, setzt die VHS Lippe-Ost auf eine aktive Öffentlichkeitsarbeit 

und fördert die Arbeitszufriedenheit ihrer Mitarbeiter*innen durch Motivation, Identifikation 

und Teamgeist. 

 

5. Kompetenzen 

Neben den materiellen Ressourcen stellen die sozialen, didaktischen und administrativen 

Qualifikationen der hauptberuflichen Mitarbeiter*innen der VHS Lippe-Ost deren wertvolls-

tes Kapital dar. Hinzu kommen die pädagogisch bzw. fachlich qualifizierten Kursleiter*in-

nen, denen immer wieder Fortbildungsmöglichkeiten angeboten werden.  

Mit dem jeweiligen Halbjahresprogramm und den zeitlich darüberhinausgehenden Quali-

fizierungsangeboten ist für Kontinuität gesorgt und aktuelle Bildungsbedürfnisse werden 

befriedigt. Die Fachbereiche bilden dabei neben der Personal- und Finanzverwaltung die 

zentralen Organisationseinheiten der Volkshochschule. Sie sind untereinander vernetzt, 

um optimale Bedingungen für ein breites Bildungsangebot gewährleisten zu können. 
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6. Produkte und Dienstleistungen 

Um möglichst vielen Bildungsbedürfnissen gerecht zu werden, gliedert sich das Kurs- und 

Veranstaltungsangebot in folgende Fachbereiche: 

Fachbereich 1:  Politik - Gesellschaft - Umwelt  

Fachbereich 2:  Kultur - Gestalten 

Fachbereich 3:  Gesundheit  

Fachbereich 4:  Sprachen - Integration 

Fachbereich 5:  Berufliche Bildung - EDV  

Darüber hinaus werden fachbereichsübergreifende Themen wie Bildung für nachhaltige 

Entwicklung und Grundbildung angeboten. Daneben stellt die VHS Lippe-Ost ein auf Fa-

milien und Senior*innen zugeschnittenes Programm zusammen. Im Rahmen der Digitali-

sierung gesellschaftlicher und beruflicher Bereiche bietet die VHS Lippe-Ost digitales Ler-

nen an. Ergänzend zu den Präsenzkursen hält die VHS Lippe-Ost Onlinebildungsange-

bote vor. 

Es werden qualifizierte Weiterbildungsberatungen durchgeführt sowie Perspektiven zur 

beruflichen Integration aufgezeigt.  

 

7. Ressourcen 

Die VHS Lippe-Ost verfügt im Rahmen einer eigenen Haushaltsführung über eine jährlich 

festgelegte Finanzausstattung, deren Höhe sich nach den Landeszuschüssen, dem Trä-

geranteil des Zweckverbandes, den Teilnahmegebühren und eventuellen Drittmitteln be-

misst.  

Räumlichkeiten, die die Kommunen der Volkshochschule zur Verfügung stellen, ermögli-

chen ein flächendeckendes Angebot. Die VHS Lippe-Ost verfügt über eine mobile Medi-

entechnik, die für Kursdurchführungen zur Verfügung gestellt wird. 

Die VHS Lippe-Ost arbeitet mit den Nachbarvolkshochschulen, anderen Bildungs- und 

Kultureinrichtungen, Vereinen, Familienzentren sowie Partnern aus Wirtschaft und Ver-

waltung zusammen. Sie kann daher auf ein enges Netz von Kooperationspartner*innen 

sowie Auftraggeber*innen zurückgreifen. 

 

8. Gelungenes Lernen 

Gelungenes Lernen spiegelt sich in den Erfolgserlebnissen der Teilnehmer*innen wieder. 

Besonders ein gruppenbezogener Lernprozess fördert die Erweiterung der individuellen 

kommunikativen Fähigkeiten.  



                                                                          
 
 

4                                                                    
                                                                                                                                                

Stand: November 2021  

Als Gelungenes Lernen betrachtet die VHS Lippe-Ost ein selbstgesteuertes Lernen, das 

die Teilnehmer*innen in die Lage versetzt, kulturell geprägte  

Bewertungsmaßstäbe selbst zu überprüfen und sich neuen Anforderungen zu stellen. 

Die vermittelten Kompetenzen können im Alltag effektiv angewendet werden, privat und 

beruflich von Nutzen sein und Neugier auf das Weiterlernen wecken.  

In den Kursen und Veranstaltungen machen eine gelungene Kommunikation und Koope-

ration das Lernen zu einem aktiven Prozess. Die Vermittlung von Fähigkeiten zu einer 

positiven Lebensgestaltung, die Stärkung des Selbstbewusstseins und der Selbstachtung 

der Lernenden sowie die Möglichkeit einer kritischen gesellschaftlichen Teilhabe stehen 

dabei im Vordergrund.  

 


